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ANUNT

Scoala Gimnaziald Nr.1 Bistrita, In conformitate cu prevederile art.1 alin.(1-3) din
OUG 116/2022 pentru reglementarea unor miswri temporare privind ocuparea functiilor
publice prin transfer la cerere, precum si pentru completarea art.364"1 din Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ precum si art.32 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare, anun{d ocuparea prin transfer la cerere, a unui post vacant
corespunzitor unei functii contractuale: 1 (un) post de Administrator patrimonin I-S, gradul
I, in cadrul compartimentului Administrativ, studii superioare, vacant.

Persoanele interesate sunt rugate si depund la Scoala Gimnaziali Nr.1 Bistrita pana la
data de 19.12.2025, ora 12,00, urmitoarele documente:

Dosarul de transfer trebuie s# cuprindi:

fn conformitate cu prevederile art.18 din HG nr.1336/2022 cu modificirile §i

completirile ulterioare, dosarul de Inscriere la transfer va confine urmitoarele documente:

1. Cerere de transfer (la cerere);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor
specifice;

4. Copia carnetului de muncé sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in

munci si in specialitatea studiilor, dupi caz;

Cazierul judiciar; certificat de integritate comportamentals;

6. Adeverin{d medicald care si ateste starea de siinditate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldirii transferului de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae-model EUROPASS (semnat si datat pe fiecare pagini);

-

Conditii generale conform art.15 din HG nr.1336/2022;

a) are cetifenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SSE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene,

b) cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitaii
nafionale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;



/ *\Yf' \ Scoala Gimnaziald Nr, 1 Bistrita
ki;!’;&y;/ B-dul Independentei, Nr, 46
Telefon/Fax: 0263 236 049
SOOALAGIMNAZIALA  ygh; www.scoalalhistrita.ro

NR. 1
BISTRITA e-mail: office@scoalalbistrita.ro

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau exercitiirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art.35 ali.(1) lit.(h).

Conditiile specific de ocupare prin transfer- 1 post Administrator patrimoniu I-S:

o studii superioare economice de lungi durats, absolvite cu diploma de licenti sau
echivalente in domeniul economic;
e vechime in specialitatea studiilor necesard executarii functiei minim 5 ani.

In situafia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza
un interviu, iar data, locul si ora sustinerii acestuia, urmand a fi publicate pe siteul
scoalalbistrita.ro si afisate la sediul institutiei.
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